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Nowe rozwigzania, wprowadzone ustawa z 9.03.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektoérych innych ustaw — dalej z.k.p., obowiazujace od 26.04.2023 r., dotycza niektérych zagadnien
zwiazanych z umowa o prace, w tym szerszego niz dotychczas informowania o warunkach
zatrudnienia, co ma zapewni¢ przewidywalno$¢ uwarunkowan pracy oraz ulatwié¢ nauczycielom

korzystanie z uprawnien rodzicielskich.

Poradnik omawia dodatkowe zwolnienia od pracy, urlop opiekunczy, obniZenie wymiaru czasu pracy
nauczyciela opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8. roku zycia oraz sygnalizuje
zmiany w urlopach i uprawnieniach rodzicielskich, wynikajacych z powszechnych przepiséw.
Opracowanie prezentuje takZze zmiany w umowach o prace, w informowaniu o warunkach
zatrudnienia oraz w wypowiadaniu uméw. Poradnik mozna w szczegdlnosci poleci¢ dyrektorom oraz

nauczycielom samorzadowych jednostek oswiatowych.

1. Wstep

0Od 26.04.2023 r. nowelizacji ulegta zaréwno ustawa
7 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN — jak i ustawa z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p.
Pragmatyka stuzbowa zawiera rozwigzania dedykowane nauczycielom samorzadowych jednostek

o$wiatowych, ktdrzy rowniez korzystaja z przewazajacej wickszosci dodatkowych praw kodeksowych.

2. Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej

Nauczyciele samorzadowych szkoét zyskali prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

(art. 68a KN). W przeciwienstwie do pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy analogiczne zwolnienie od

1

pracy moga wybra¢ na podstawie art. 148~ k.p. takze w wymiarze godzinowym, nauczyciele moga by¢
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nieobecni w pracy tylko w pelnych dniach, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym. Natychmiastowa
obecno$¢ poza miejscem pracy ma by¢ motywowana pilnymi nieprzewidywanymi sprawami rodzinnymi
spowodowanymi chorobg lub wypadkiem.

Wz6r wniosku

Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek zgloszony w postaci papierowej lub
elektronicznej najp6zniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Ponadto nauczycielowi nalezy wyplaci¢

potowe wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 KN.

Wzér decyzji dyrektora

Przyklad:

Nauczyciel podat w mailu do dyrektora, ze zamierza dzi$§ skorzysta¢ ze zwolnienia od pracy z powodu
dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba, natomiast nie podat

nazwy choroby ani nie zalaczyt Zadnego zaswiadczenia lekarskiego.

Dyrektor nie ma uprawnienia do weryfikowania zasadnosci wniosku, np. poprzez domaganie si¢

przedtozenia dokumentacji potwierdzajacej chorobe lub wypadek w rodzinie.
3. Urlop opiekunczy

Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym (art. 68b KN). Osoba ta musi wymaga¢ opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych. Do udzielania urlopu opiekunczego odpowiednio stosuje si¢ art. 173 11733 k.p.

Oznacza to, ze za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka (art. 1731 §2 kp.).

Przyklad:

Nauczyciel zwrdcit si¢ o urlop opiekunczy w wymiarze 3 dni z powodu koniecznosci zaopickowania si¢
chorg przewlekle babcia, ktdra mieszka pod innym adresem. Wniosek nie moze zosta¢ uwzgledniony,

poniewaz nie dotyczy oséb wymienionych w art. 68b KN oraz art. 1731 §2 kp.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem

czasu pracy.
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W celu skorzystania z urlopu opiekunczego nauczyciel sktada wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie kroétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. We

whniosku nalezy wskazac:
* imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych;
* przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika;

* w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby

niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Natomiast nauczyciel nie musi dokumentowac zaistnienia ,,wzgledow medycznych” u cztonka rodziny lub

osoby, z ktora zamieszkuje.

Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
Urlop nie pozbawia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 6 lit. af
ustawy z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy

budzetowe;.
4. Obnizenie wymiaru czasu pracy do ukonczenia przez dziecko 8. roku zycia

Oprocz mozliwosci korzystania z obnizenia wymiaru czasu pracy w zwigzku z prawem do urlopu
wychowawczego (art. 67f KN w zw. z art. 1867 k.p.), mozliwe jest jeszcze zastosowanie nowego art. 67¢g
KN. Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy si¢ dzieckiem do ukonczenia
przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek o obniZenie swojego wymiaru czasu pracy oraz obnizenie
wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie
dtuzszym niz do ukonczenia przez dziecko 8. roku zycia, z zachowaniem dotychczasowej podstawy
zatrudnienia. Wniosek powinien zosta¢ ztozony na 21 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia oraz moze mie¢ postac¢ papierowa lub

elektroniczng. We wniosku nalezy podac:
* imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;
* przyczyng konieczno$ci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia;
* termin rozpoczgcia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia.

Dyrektor rozpatruje wniosek nauczyciela, biorgc pod uwage zardwno potrzeby nauczyciela, w tym termin
oraz przyczyne koniecznos$ci korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, jak i potrzeby oraz

mozliwosci wynikajace z organizacji pracy szkoty. Nastepnie dyrektor informuje nauczyciela w postaci
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papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od otrzymania wniosku o tym, czy wniosek uwzglednia, czy
odmawia jego uwzglednienia oraz z jakiego powodu albo o innym mozliwym terminie zastosowania

obnizonego wymiaru zatrudnienia niz wskazany we wniosku.

Przyklad:

O obnizenie wymiaru czasu pracy w zwigzku z opieka nad dzieckiem w wieku 7 lat wystapil nauczyciel
waskiej specjalno$ci, na zastepstwo ktorego dyrektor nie jest w stanie znalez¢ innego nauczyciela ani
zatrudni¢ osoby niebedacej nauczycielem. W takiej sytuacji dyrektor moze odméwi¢ uwzglgdnienia

whniosku i musi poda¢ powod takiej decyzji.

Nauczyciel, ktory korzysta z obnizenia wymiaru czasu pracy, moze w kazdym czasie zlozy¢ wniosek w
postaci papierowe;j lub elektronicznej o powroét do poprzedniego wymiaru etatu, jezeli uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez nauczyciela z tego uprawnienia. Dyrektor rozpatruje
whniosek 1 informuje nauczyciela w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku o jego uwzglednieniu; o odmowie uwzglednienia wniosku oraz z jakiego powodu albo

0 mozliwym terminie powrotu do pracy.
Dowiedz si¢ wigcej:

Procedura udzielania nauczycielom zwolnien od pracy innych niz urlopy
5. Najwazniejsze zmiany w urlopach i uprawnieniach rodzicielskich

Zasada jest, ze nauczycielowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okre$lone w
Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 188! k.p. o elastycznej organizacji pracy, z uwagi na specyfike pracy (
art. 67f KN).

Uregulowane w Kodeksie pracy wnioski o udzielenie lub dotyczace rezygnacji z poszczegdlnych urlopow
oraz o aczenie pracy z urlopem lub korzystanie z obnizonego wymiaru zatrudnienia mogg by¢ sktadane w
postaci papierowej lub elektronicznej, bez koniecznosci podpisywania kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (m.in. art. 180 § 891 16, art. 18219 § 1, art. 1821€ §2, art. 1823 § 1, art. 186 § 7, art.
1867 § 3 k.p.).

Nowe rozporzadzenie okresli tres¢ i zataczniki do wnioskow (zob. projekt rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z

rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskow, https://legislacja.gov.pl/projekt/
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12370853 /katalog/12960631#12960631, dostep: 15.05.2023 r.). W szczegolnosci planowane jest

wprowadzenie jednego rodzaju wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

Jesli chodzi o urlop macierzynski, zrezygnowano z mozliwos$ci ubiegania si¢ po urodzeniu dziecka od
razu o caly urlop rodzicielski bezposrednio po urlopie macierzynskim (uchylony art. 1791 k.p.). Bez

zmian pozostal wymiar tego urlopu.

Z kolei wymiar urlopu rodzicielskiego zostal wydluzony o 9 tygodni (do 41 i 43 tygodni), z tym ze
kazdemu rodzicowi przystuguje wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z nowego

wymiaru (art. 182 la

§ 114 k.p.). Jeszcze dtuzszy wymiar urlopu rodzicielskiego — do 65 tygodni w
przypadku urodzenia jednego dziecka oraz do 67 tygodni w razie urodzenia wigkszej liczby dzieci przy
jednym porodzie — przystuguje tacznie rodzicom dziecka, gdy posiadaja za§wiadczenie, o ktorym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (art. 182la §2i4k.p.).

Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczes$nie korzysta¢ oboje pracownicy — rodzice dziecka.

Przyklad:

Nauczyciel — ojciec dziecka w dniu narodzin dziecka wnosi o udzielenie urlopu rodzicielskiego, ktory
chcialby rozpocza¢ za miesiac. Przepisy art. 18212 § 1 k.p. 0od 26.04.2023 r. nie zawieraja juz warunku
rozpoczgcia urlopu rodzicielskiego bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, a w zwigzku

z tym wniosek ojca dziecka nalezy uwzglednié (art. 182 1d §1kp.).

Liczbg czgsci urlopu rodzicielskiego zwigkszono do 5 (art. 182]C k.p.).

W konsekwencji zwigkszenia tacznego wymiaru urlopu rodzicielskiego wydtuzeniu ulegt takze mozliwy
maksymalny okres taczenia urlopu z obnizeniem wymiaru zatrudnienia, w zaleznos$ci od liczby dzieci
urodzonych w trakcie porodu oraz posiadania ww. za§wiadczenia, odpowiednio do 82 i 86 tygodni oraz
130 i 134 tygodni (art. 1821 § 11 11 kp.).

W przypadku urlopu ojcowskiego skréceniu uleglt termin wykorzystania go w dotychczasowym
wymiarze 2 tygodni, mianowicie do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo uptywu 12 miesiecy
od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka (art. 1823 §1kp.).
Przepisy przejsciowe dotyczace urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego sg zawarte w przepisach art. 27-36
z.k.p.

W przypadku korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia przez nauczyciela uprawnionego do urlopu
wychowawczego uzupelniono regulacj¢ kodeksowa. W razie skorzystania z czgsci urlopu wychowawczego

pracownik moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 1867 § 1 k.p., przez
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okres odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia (art. 1867 §3 kp.).
Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy nie obniza wymiaru urlopu wychowawczego (art. 1867 §4
k.p.).

Po ww. urlopach (oraz urlopie opiekunczym, nicobecnos$ci z powodu sity wyzszej) dyrektor ma obowiazek
dopuszczenia nauczyciela do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na

stanowisku rownorzgdnym z zajmowanym przed rozpoczg¢ciem urlopu na nie mniej korzystnych warunkach
(art. 1864, 1733, 1481 § 6 kp.).

Dowiedz si¢ wigcej:

Work life balance — uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
6. Zmiany dotyczace umow o prace

Uzupehieniom ulegta tre§¢ umowy o prace wymagana w art. 29 § 1 k.p. o:
* adres siedziby pracodawcy,
¢ wymienienie miejsc wykonywania pracy (gdy uzgodniono wigcej niz jedno),
* dzien rozpoczgcia pracy (wedtug art. 26 k.p. stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu okreslonym w
umowie jako dzien rozpoczgcia pracy),
* w przypadku umowy o prac¢ na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.
Odpowiednio regulacje te stosuje si¢ do aktu mianowania (art. 29 § 5 k.p.).

Nauczyciel zatrudniony w danej jednostce o§wiatowej co najmniej 6 miesigcy moze raz w roku
kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j,
0 zmiang¢ rodzaju umowy o prac¢ na umowe o prac¢ na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym

wymiarze czasu pracy (art. 293 § 1kp.).

Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwos$ci, uwzgledni¢ wniosek (art. 293 §2 kp.).

Przyklad:

Nauczyciela zatrudniono na zastgpstwo na czas zaj¢¢ dydaktycznych w jednym roku szkolnym, a
chcialby kontynuowa¢ prace¢ na czas nieokreslony. Po powrocie nieobecnego nauczyciela dyrektor nie

dysponuje wolnym stanowiskiem pedagogicznym zgodnie z kwalifikacjami nowego nauczyciela, a w
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zwigzku z tym nie uwzgledni wniosku.

Dyrektor udziela odpowiedzi w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca
od dnia otrzymania wniosku, po rozwazeniu potrzeb jednostki o§wiatowej i nauczyciela. W przypadku

odmowy dyrektor ma obowiazek wskaza¢ przyczyne (art. 293 § 3 kp.).
7. Informowanie o warunkach zatrudnienia

Nauczycielom zatrudnianym od 26.04.2023 r. dyrektor ma obowigzek dorgczy¢ w postaci pisemnej lub
elektronicznej znacznie poszerzona informacje¢ o warunkach zatrudnienia, szczegétowo wymieniong w

art. 29 § 3 k.p., dla przekazania ktorej przewidziano dwa maksymalne terminy:

* nie pdzniej niz 7 dni od dnia dopuszczenia nauczyciela do pracy — zagadnienia wymienione w art. 29
§ 3 pkt 1 k.p.,

* nie pozniej niz 30 dni od dnia dopuszczenia nauczyciela do pracy — zagadnienia wymienione w art.
29 § 3 pkt 2 k.p.

Poinformowanie o wigkszo$ci warunkow zatrudnienia moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej
lub elektronicznej odpowiednich przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, w tym
regulacji Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych, uchwat organu prowadzacego,
wewnetrznych regulamindw, co dotyczy w szczegdlnosci norm i wymiaru czasu pracy, pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty za nig (moze ona wystapi¢ w przypadku nauczyciela szkoly samorzadowe;j,
zgodnie z wyrokiem SR w Gliwicach w sprawie VI P 165/07, https://www.rp.pl/zadania/art14052801-
platne-godziny-nadliczbowe-dla-nauczyciela-za-zielona-szkole, dostgp: 12.05.2023 r.), sktadnikow
wynagrodzenia innych niz wymienione w umowie o pracg oraz §wiadczen pieni¢znych lub rzeczowych,
ptatnych urlopéw (w tym wypoczynkowego), zasad rozwigzania stosunku pracy, prawa do szkolen,

instytucji zabezpieczenia spotecznego.
Mozliwos¢ taka nie istnieje w odniesieniu do nastgpujacych informacji, ktére o ile maja zastosowanie do
nauczyciela, nalezy je przedstawi¢ opisowo, zgodnie z art. 29 § 31 k.p.:
* w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — nalezy opisa¢ zasady przemieszczania si¢ mi¢dzy
miejscami wykonywania pracy (np. rodzaj srodka transportu),
¢ 0 uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym nauczyciel jest objety, a w
przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne organy lub

instytucje — nazwie takich organow lub instytucji,
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¢ w przypadku gdy dyrektor nie ustalit regulaminu pracy — o terminie, miejscu, czasie i czgstotliwosci
wyplacania wynagrodzenia za prac¢ (z uwzglednieniem art. 39 ust. 3 i 4 KN), porze nocnej oraz
przyjetym sposobie potwierdzania obecno$ci w pracy (co dotyczy odnotowywania zaj¢é z uczniami

w dziennikach, zgodnie z art. 42 ust. 7a KN) oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
Konieczne jest takze informowanie w postaci papierowej lub elektronicznej:

* nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu — o zmianie adresu siedziby jednostki
o§wiatowej (art. 29 § 32 k.p.),

* nie pdzniej niz w dniu, w ktérym ma zastosowanie do nauczyciela jedna z nastgpujacych sytuacji —
zmiana warunkow zatrudnienia, a takze objecie uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym niezwlocznie. Ten obowigzek informacyjny jest wytaczony jedynie w
przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy oraz
prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej
pracownikowi (art. 29 § 33 k.p.).

Omoéwione obowiazki informacyjne (pierwotny i aktualizacyjne) moga by¢ zrealizowane w postaci
elektronicznej, jezeli beda dostgpne dla nauczyciela, z mozliwoscia ich wydrukowania oraz
przechowywania, a dyrektor zachowa dowod ich przekazania lub otrzymania przez pracownika (art. 29 § 3
4

k.p.).

Przyklad:

Dyrektor rozwaza konieczno$¢ wywigzania si¢ z rozszerzonego obowigzku wobec dotychczas

zatrudnionych nauczycieli.

W odniesieniu do nauczycieli, ktorych zatrudnienie trwalo w dniu 26.04.2023 r., dyrektor nie ma
obowigzku przekazania wszystkim osobom nowej informacji o zatrudnieniu. Informacj¢ uzupehniajaca w
poréwnaniu do poprzedniego brzmienia art. 29 § 3 k.p. nalezy doreczy¢ tylko tym nauczycielom, ktorzy
ztoza wnioski w postaci papierowej lub elektronicznej. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ w terminie 3 miesi¢cy

od dnia ztozenia wniosku (art. 22 ust. 1 z.k.p.).
8. Zmiany dotyczace wypowiadania uméw o prace

W razie zamiaru wypowiedzenia po 25.04.2023 r. umowy o prace na czas okreslony, dyrektor ma

obowiazek uprzedniego zawiadomienia na piSmie reprezentujacej nauczyciela zakladowej
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(miedzyzakladowej) organizacji zwiazkowej w trybie art. 38 k.p. oraz zapoznania si¢ z jej stanowiskiem.
Ponadto w tresci wypowiedzenia nalezy podaé przyczyne rozwiazania umowy terminowej (art. 30 § 4
k.p.).

Ponadto od 26.04.2023 r. obowiazuja dodatkowe ograniczenia w wypowiadaniu umoéw o prace, a nawet

czynienia przygotowan do zwolnienia nauczyciela (dotyczy lit. b i ¢), wynikajace z:
a)
4 .
art. 297 § 1 k.p.:

* w przypadku wystgpienia z wnioskiem o zmiang rodzaju umowy o pracg, dotychczas

zawartej na czas okre$lony,
* z powodu jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca,
* dochodzenia przez nauczyciela udzielenia informacji o warunkach zatrudnienia,
* skorzystania z prawa do obowiazkowych szkolen;
b)
art. 177 § 1 k.p. (z uwzglednieniem art. 1821g, art. 1823 § 3 k.p.) — w okresie:
* cigzy,
* urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci,

* urlopu ojcowskiego albo jego czesci, a takze od dnia zloZenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu ojcowskiego albo jego czgsci,

¢ urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku

o udzielenie urlopu ojcowskiego albo jego czgsci,

— do dnia zakonczenia ww. urlopu, z wyjatkiem likwidacji pracodawcy (art. 177 § 4 k.p.), a ponadto
zakaz ten zaczyna obowigzywac 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czesci urlopu
macierzynskiego, 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci
oraz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci (art. 177 § 1 1
k.p.);

)

art. 1733 k.p. — do pracownika korzystajacego z bezptatnego urlopu opiekunczego stosuje si¢
odpowiednio art. 177 § 1 k.p.
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Nie ulegta zmianom ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prac¢ nauczyciela w zwiagzku z urlopem

wychowawczym, zlozonym wnioskiem oraz korzystaniem z obnizenia wymiaru czasu pracy (art. 1868
k.p.).

Przyklad:

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania rozwaza ztozenie wniosku o urlop rodzicielski, ktory

mialby si¢ rozpoczaé przed rozpoczgciem tzw. ruchu kadrowego.

Regulacje ochronne dotycza réwniez nauczycieli zatrudnionych przez mianowanie (art. 67f KN, art. 5

k.p.), a w zwiazku z tym ewentualne zwolnienie nauczyciela naruszytoby prawa pracownika.

Dodatkowo wedtug art. 183¢ § 1 k.p. skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisoOw prawa pracy (np. dotyczacych uprawnien rodzicielskich) nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié¢ przyczyny

uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy.
9. Podsumowanie

Nowe regulacje krajowe, wdrazajace unijne dyrektywy, maja na celu wzmocnienie sytuacji nauczycieli
jako pracownikow oraz zwigkszanie rdwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez
poszerzanie uprawnien rodzicielskich.

Przestrzeganie nowych regulacji jest rowniez istotne z punktu widzenia dyrektora wykonujacego zadania
pracodawcy, z uwagi na poszerzenie w art. 281 § 1 k.p. katalogu wykroczen przeciwko prawom

pracownika, zagrozonych kara grzywny od 1000 zt do 30.000 zt.
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