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Przynaleznos¢ do Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,,Forum-Oswiata”
zapewnia Tobie:

-

11 mozemy wiegcej...

-

-

reprezentowanie Twoich intereséw przed

pracodawca organem prowadzacym i sprawujacym
nadzér pedagogiczny (w trakcie zawierania umow

0 prace, rozwigzywania stosunku pracy, na poszczegélnych
etapach awansu zawodowego, oceny pracy, postepowan
dyscyplinarnych, itp.),

ilm

smy s

/

te

profesjonalng pomoc prawna oraz nieograniczony
dostep do obowiazujacych przepiséw prawa

(w pracy i zyciu prywatnym),

korzystna ofert¢ ubezpieczeri grupowych,

realny wplyw na ksztaltowanie relacji pomiedzy
pracodawcg i pracownikami,

-

-

-

pomoc socjalng i wsparc ie materialne w trudnych
sytuacjach zyciowych,

szkolenia i mozliwo§¢ wymiany doSwiadczen oraz
wsparcie kolezenskie,

-

mozliwo§¢ pracy na rzecz calego Srodowiska
oSwiatowego .
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WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Deklaracja cztonkowska

Wolnego Zwigzku Zawodowego FOWRZG M
"Forum — Oswiata" ﬁd',w,,; oA
1. NAZWISKO
2. IMIE / IMIONA
3. IMIE OJCA

4. Data urodzenia
5. Miejsce urodzenia
6. Numer PESEL

7. Adres zamieszkania

(miejscowos¢, nr kodu pocztowego
2 g

(ulica, nr domu i nr mieszkania)

8. Numer telefonu / e-mail
9. Zaklad pracy

10. Stanowisko/Stopien awansu zawodowego

11. Dotychczasowa przynalezno$¢ zwiazkowa

(nazwa organizacji, daty wstgpienia oraz wystgpienia)

Ja nizej podpisana/-ny o§wiadczam, ze:
Prosze o przyjecie mnie w poczet czlonkéw Wolnego Zwigzku Zawodowego
wForum — Os$wiata”.,
Zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien Statutu Zwigzku.
Wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia skladki
czlonkowskiej w wysoko$ci 0,80% miesi¢gcznych przychodéw brutto,
osiaganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
lub na podstawie mianowania z uwzglednieniem dodatkéw placowych
oraz pobieranych zasiltkéw z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku oséb pracujacych zarobkowo na innej podstawie prawnej
niz stosunek pracy skladka czlonkowska wynosi dwukrotno$§¢ minimalne;j
stawki godzinowej brutto platnej miesi¢cznie.

(miejscowosé, data)
Decyzja zakladowej organizacji zwigzkowej:
Przyjeto / odrzucono — Uchwala .........ccoccvevveiieiiennnn, Nrooe, z dnia
................... . Wydano legitymacje Nr ......................zdnia ...............

(czytelny podpis osoby skladajqcej deklaracje)

(czytelny podpis osoby dzialajgcej w imieniu organizacji zakladowej)

Oswiadczenie pracownika '

W zwigzku z wstapieniem do WZZ ,Forum - Oswiata”
oswiadczam, ze wyrazam zgode na potracanie 2z mojego
wynagrodzenia skladki czlonkowskiej ustalonej na poziomie 0,80%
miesiecznych przychodow brutto, osigganych u pracodawcy z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub na podstawie mianowania
z uwzglednieniem dodatkéw placowych i pobieranych zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego.

Sktadka cztonkowska naliczana jest od nastepujacych tytutow:

- wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami,

- wynagrodzenia i zasitku chorobowego,

- zasitku macierzynskiego,

- wynagrodzenia za urlop dla poratowania zdrowia,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- $wiadczenia rehabilitacyjnego,

- odszkodowania z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia,

- wyrdéwnania z tytutu niedoszacowania w/w Swiadczen.

Wolne od potracania sktadki cztonkowskiej sa:

- zasitek opiekunczy i wychowawczy,

- nagrody,

- odprawy emerytalno — rentowe,

- zasitki rodzinne, deputaty i rekompensaty.

W przypadku oséb pracujacych zarobkowo na innej podstawie
prawnej niz stosunek pracy skladka czlonkowska wynosi dwukrotnos¢
minimalnej stawki godzinowej brutto platnej miesi¢cznie.
Upowazniam Pracodawce do podejmowania tych naleznosci
bezposrednio z mojego wynagrodzenia.

Zgoda powyzsza jest nieodwolalna i obowiazuje przez caly okres

mojej przynaleznosci do WZZ ,Forum - Oswiata”.

(miejscowos¢, data)

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

! Niniejsze o§wiadczenie zostaje sporzadzone dla potrzeb pracodawcy
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