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Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki

Szanowny Panie Ministrze,

uprzejmie informuje, ze Zarzad Krajowy Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,Forum-Oswiata” 5 pazdziernika br. odrzucit
propozycje Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 21.09.2021 r.
dotyczace dokonania zmian w Karcie Nauczyciela - z wyjatkiem
jednego proponowanego rozwiazania tj. ustalania przez Ministra
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia minimalnych stawek
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata” uznaje proponowane przez
kierownictwo Ministerstwa Edukacji i Nauki propozycje jako catkowicie
rozmijajace sig z postulatami srodowiska nauczycielskiego.

Po raz kolejny wskazujemy, ze podstawowa kwestig dla ogdtu nauczycieli
jest ustawowe powigzanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej.

Zwigzek podtrzymuje swojg propozycje z 31.05.2021 r.! i wskazuje,
ze wynagrodzenie zasadnicze na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego winno ksztattowac sie nastepujgco:

1. dla nauczyciela stazysty - na poziomie 90% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

2. dla nauczyciela kontraktowego - na poziomie 100-105% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

3. dla nauczyciela mianowanego - na poziomie 125% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
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4. dla nauczyciela dyplomowanego - na poziomie 150% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Os$wiata” jest gotowy przystapi¢,
wraz z innymi _reprezentatywnymi organizacjami  zwigzkowymi
zrzeszajacymi__ nauczycieli, do negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia okreslajacego etapy i terminy dojscia do stanu docelowego
tj. opisanych wyzej relacji wynagrodzen zasadniczych do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Uwazamy, ze jest to mozliwe
do osiggniecia w ciaggu 2-3 lat.

Wskazujemy, ponadto, ze propozycje Ministerstwa z 21.09.2021 r.
nie pokazujg modelu docelowego jak majg ksztattowac sie ptace nauczycieli.
Pokazujq jedynie punkt startu, ktéry catkowicie rozmija sie z uzasadnionymi
oczekiwaniami nauczycieli. Na marginesie warto zauwazyé, ze zaczynajacy
prace nauczyciel ma otrzymal wynagrodzenia zasadnicze na poziomie
4 000 zt a po 10 latach pracy nauczyciel osiggajac najwyzszy stopien
awansu zawodowego ma otrzymywac o 1 000 zt wiecej wynagrodzenia
zasadniczego (tj. jedynie o 25% wiecej). Taka propozycja ze strony
Ministerstwa swiadczy o niepowaznym traktowaniu naszego $rodowiska.
Naszym zdaniem, nauczyciel po 10-15 latach pracy w zawodzie nauczyciel
winien otrzymac wynagrodzenie zasadnicze, ktére bedzie odczuwalng
i znaczaca wielokrotnoscig stawki nauczyciela rozpoczynajgcego prace.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Os$wiata” pozytywnie ocenia tylko jednag
z propozycji Ministerstwa, mianowicie okreslenie na poziomie
rozporzgdzenia minimalnych stawek dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli. Wskazujemy jednak, ze w propozycjach MEIN nie ma zadnych
informacji na jakim poziomie te minimalne stawki dodatkéw majg sie
ksztattowac.

Wskazujemy, ze projektowane przez Ministerstwo zastgpienie
dotychczasowych srednich wynagrodzern (opisanych w art. 30 Karty
Nauczyciela) pojeciem ,przecigtnego wynagrodzenia” nauczycieli bedzie
kolejnym negatywnym dla nauczycieli skutkiem - oznacza to faktyczng
likwidacje corocznego obowigzku rozliczania sie JST z osiggniecia $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
a tym samym odejsciem od obowigzku wyptacenia nauczycielom
jednorazowego dodatku uzupetniajacego w sytuacji, gdy JST zanizyto ich
wynagrodzenie. Przy wprowadzeniu proponowanej zmiany ten obowigzek
JST zostanie zlikwidowany a sytuacja nauczycieli wréci do stanu prawnego
sprzed 2009 r. kiedy to srednie okreslone w Karcie byty tylko zapisem
teoretycznym a organy prowadzace nie ponosity zadnych konsekwencii
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nieprzestrzegania prawa w zakresie obowigzku zapewnienia $rednich ptac
w jednostce samorzadu terytorialnego.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata” domaga sie takze
uwzglednienia nastepujacych kwestii w sprawach dotyczacych wynaarodzen

nauczycieli:

1. ,uwolnienia” (ponad dzisiejszy 20% najwyzszy mozliwy poziom)
stawek dodatku za wystuge lat — do poziomu minimum 30%,

2. przyjecia w § 2 rozporzadzenia ptacowego zasady, ze do podstawy
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wlicza sie takze dodatek za wystuge lat,

3. poszerzenia w § 5 ust. 2 rozporzadzenia ptacowego wykazu funkcji
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego przynajmniej o dwa nowe
stanowiska: lider doskonalenia zawodowego i administrator szkolnej
sieci komputerowej (teleinformatycznej) = alternatywnie
proponujemy, aby rozporzadzenie ptacowe dato mozliwosé tworzenia
dodatkowych stanowisk uprawniajagcych do otrzymywania dodatku
funkcyjnego na poziomie regulaminu ustalanego przez jednostke
samorzgdu terytorialnego (JST),

4. usunigcia z § 8 pkt 8 rozporzadzenia ptacowego dyskryminujacego
przepisu, ktoéry uzaleznia mozliwos¢ wyptacenia nauczycielowi
dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy od faktu zatrudnienia
go w danym typie szkoty lub placowki (specjalna) a nie od faktu pracy
z dzieckiem posiadajacym wymagane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju,

5. jednoznacznego uregulowania w drodze rozporzadzenia zasad
wynagradzania nauczycieli w czasie pracy zdalnej i hybrydowej.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata” podkresla takze, ze niezbedne
jest rozwigzanie problemu warunkdéw pracy nauczycieli. Oczekujemy
znowelizowania przez Pana Ministra rozporzgdzenia w sprawie
podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoly
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriiczych
oraz programoOw nauczania w sposob, ktéry jednoznacznie zagwarantuje
nauczycielom stanowisko pracy wraz z niezbednym wyposazeniem
umozliwiajacym realizowanie przez nauczycieli zadan ustawowych
| statutowych szkoty (placéwki) - w tym takze w czasie pracy zdalnej.

W _sprawach dotyczgcych propozycji podniesienia pensum, absurdalnych
«.30dzin dostepnosci nauczycieli”, zmian w procedurze awansu zawodoweqo
i ocenie pracy nauczycieli oraz obnizenia wysokosci odpisdow na zaktadowy
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fundusz Swiadczen socjalnych Wolny Zwigazek Zawodowy ,Forum-Oéwiata”
w_catosci odrzuca propozycije Ministerstwa.

Po raz kolejny stwierdzamy, ze w pierwszej nalezy wypracowacd i zawrzeé
porozumienie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie znaczgcego wzrostu
wynagrodzen nauczycieli oraz okreslic warunki wykonywania pracy,
a dopiero pozniej przystapi¢ do negocjacji pozostatych kwestii dotyczacych
pragmatyki nauczycielskiej.

Reasumujac, propozycje Ministerstwa z 21.09.2021 r. nie zastuguja
na akceptacje Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”.
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