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STANOWISKO
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W SPRAWIE PROPOZYCJI MINISTERSTWA EDUKACII
I NAUKI Z 11.05.2021 R. DOT. PLANOWANYCH ZMIAN
W STATUSIE NAUCZYCIELI

Ogodlinokrajowe oswiatowe zwiazki zawodowe zrzeszone w Forum
Zwiazkow Zawodowych tj. Wolny 2Zwiazek Zawodowy
~Forum-Oswiata”, 2Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”,
NSZZ ,Solidarnos¢ '80”, NSZZ ,Solidarnosé ‘80" Konfederacja,
zdecydowanie opowiadaja sie za znaczacym wzrostem
wynagrodzen nauczycielskich - ze szczegdélnym uwzglednieniem
wzrostu wynagrodzen zasadniczych - oraz podjeciem dziatan,
ktérych efektem bedzie podniesienie prestizu zawodu nauczyciela.

Niestety, przedtozone partnerom spotecznym 11.05.2021 r. propozycje
zaktadajace m.in. zmiang sytemu wynagradzania, podniesienie pensum,
likwidacje lub znaczne ograniczenie dodatkéw o charakterze socjalnym
(w tym drastyczne ograniczenie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla nauczycieli), zmiany w zasadach dotyczacych urlopu
wypoczynkowego nauczycieli nie daja najmniejszych szans na spetnienie
szumnie gtoszonych przez kierownictwo Ministerstwa Edukacji i Nauki
zapowiedzi o znaczgcej podwyzce wynagrodzen oraz zwiekszeniu prestizu
i autorytetu nauczycieli.

Forum Zwigzkéw Zawodowych jest zdecydowanie przeciwne podniesieniu
pensum oraz przywrdceniu — zlikwidowanych przez Minister Anne Zalewska
— darmowych godzin pracy dla niektérych grup nauczycielskich.
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Forum Zwigzkow Zawodowych wskazuje, ze od wielu lat postuluje podjecie
przez wtadze publiczne rzeczywistego dialogu ze zwigzkami zawodowymi
w celu rozwigzania narastajacych w edukacji problemow.

Przypominamy, ze brak woli politycznej ze strony rzadzacych uwzglednienia
naszych stusznych zadan doprowadzit do najwiekszego w polskiej o$wiacie
ogolnopolskiego strajku nauczycieli i pracownikéw oéwiaty w kwietniu
2019 r.

Forum Zwigzkéw Zawodowych domaga sie:

1. odstapienia od realizacji pomystu zwigkszania pensum nauczycieli,

2. odstagpienia od realizacji projektu ponownego wprowadzenia
tzw. ,godzin darmowych” lub ,, godzin karcianych”,

3. zabezpieczenia w budzecie panstwa srodkéw na zwiekszenie wynagrodzen
nauczycieli oraz rozwazenia propozycji ,wyjecia” wynagrodzer z oéwiatowej
czesci subwencji ogolnej i zastapienia jej dotacjg na wynagrodzenia,

4. ustawowego uzaleznienia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli od wysokosci przecietnego ($redniego) wynagrodzenia w Polsce
(ogtaszanego przez Prezesa ZUS Ilub Prezesa GUS), na poziomie
odpowiednio:

a. dla nauczyciela stazysty - 90% sredniego wynagrodzenia,
b. dla nauczyciela mianowanego - 125% s$redniego wynagrodzenia,
c. dla nauczyciela dyplomowanego - 150% s$redniego wynagrodzenia,

5. uzgodnienia, w drodze porozumienia z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi, harmonogramu osiagniecia relacji opisanych w pkt. 4 w ciagu
273 lat,

6. okreslenia, w drodze rozporzadzenia, procentowych, minimalnych stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

7. ,uwolnienia” (ponad dzisiejszy 20% gbérny poziom) stawek dodatku
za wystuge lat = do minimum 30%,

8. uwzglednienia w § 2 rozporzadzenia ptacowego zasady, ze do podstawy
obliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw wlicza sie takze
dodatek za wystuge lat,

9. umotzliwienia w § 5 ust. 2 rozporzadzenia ptacowego poszerzenia wykazu
funkcji uprawniajacych do otrzymania dodatku funkcyjnego przynajmniej
0 dwa stanowiska: lider doskonalenia zawodowego oraz administrator
szkolnej sieci komputerowej (teleinformatycznej),

10.wprowadzenia w § 6 rozporzadzenia ptacowego jednoznacznego przepisu
zakazujgcego jednostkom samorzadu terytorialnego wprowadzania w tzw.
regulaminach ptacowych dla nauczycieli uzaleznienia wysokosci dodatkéw
motywacyjnych od puli srodkéw, ktdére sg przyznane odpowiednio szkotom

i organowi prowadzgcemu,
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11l.usunigcia w § 8 pkt 8 rozporzadzenia ptacowego dyskryminujacego
przepisu, ktéry uzaleznia mozliwo$¢ wyptacenia nauczycielowi dodatku za
trudne i ucigzliwe warunki pracy od faktu zatrudnienia go w danym typie
szkoty lub placowki (specjalna) a nie od faktu pracy z dzieckiem
posiadajacym wymagane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

12.jednoznacznego  uregulowania w drodze rozporzadzenia zasad
wynagradzania nauczycieli podczas pracy zdalnej i hybrydowej,

13.znowelizowania rozporzadzenia w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz programéw nauczania w sposoéb,
ktdry zagwarantuje nauczycielom stanowisko pracy wraz z wyposazeniem
niezbednym do realizowania jego zadan ustawowych i statutowych -
w tym takze podczas pracy zdalnej,

14.wydania rozporzadzenia jednoznacznie okreslajacego wykaz zajec
i czynnosci nauczyciela wynikajacych z realizacji przez niego innych zadan
statutowych szkoty i placodwki (art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela),
realizowanych poza pensum,

15.zagwarantowania utrzymania aktualnego statusu zawodowego nauczycieli
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych - w kontekscie
planowanego przeksztatcania poradni w Centra Dziecka i Rodziny,

16.utrzymania dotychczasowych zasad urlopu wypoczynkowego
dla nauczycieli,

17.utrzymania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczern socjalnych .
dla nauczycieli na dotychczasowych zasadach.

Odnosnie proponowanych zmian w ocenie pracy nauczycieli, Forum
Zwigzkow Zawodowych przypomina, ze od kilku lat proponuje w tej sprawie
skorzystac z doswiadczern  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
i 0 te zasady oprze¢ wymogi ustawowe dotyczace kryteriow dokonywania
oceny pracy. Zwracamy uwage, ze Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi
obecnie kilka projektow dotyczacych m.in. analizy kompetencji i kwalifikacji
w sektorze oswiaty i wychowania.

Forum Zwigzkéw Zawodowych domaga sie takze rozpoczecia prac grupy
roboczej Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikéw odwiaty,
ktora zajmie sie problematyka warunkdw pracy nauczycieli. Uwazamy,
ze prace tej grupy musza by¢ integralnie zwigzane z pracami grupy

do spraw wynagrodzen nauczycieli.




