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Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka
Szkolno -Wychowawczego

w Toruniu

W zwiazku z informacjg o niewyptaceniu dodatkéw za warunki pracy, stanowiacych
staty element wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych K-P SOSW w Toruniu oraz
godzin ponadwymiarowych, zwracamy si¢ z prosba o ich niezwloczne wyplacenie.

Uzasadnienie

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegdlnych rozwiqzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jjednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID 19 nauczyciele K-P SOSW realizuja nauczanie i zajecia opiekunczo — wychowawcze
zdalnie zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu. Organizacja pracy lezy
po stronie pracodawcy.

Uchwata nr 20/359/12 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 23
kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw oraz innych Swiadczert wynikajgcych ze stosunku pracy w §
10 okresla wysokos$¢ dodatkéw za trudne warunki pracy nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne, rewalidacyjno — wychowawcze, wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz. Nie znajdujemy podstawy do kwestionowania prowadzenia tych zajeé
z wychowankami, a wigc nie ma podstaw do niewyplacenia nauczycielom i wychowawcom
wynagrodzenia za warunki prac oraz godziny ponadwymiarowe. Podkreslamy, Ze nauczyciele
i wychowawcy realizujg proces dydaktyczno — wychowawczy uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, obowigzujaca podstawe programowa oraz dostepne metody
1 techniki ksztatcenia na odlegtosé.
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