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' WNIOSEK
o kontrole w przedmiocie wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji
i obstugi za czas przestoju w pracy spowodowany koronawirusem w Kujawsko -
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Toruniu

I. W imieniu trzech Organizacji Zwigzkowych zwracamy si¢ z wnioskiem do
Panstwowej Inspekcji Pracy, jako organu powolanego do sprawowania nadzoru w
przestrzeganiu prawa pracy, o przeprowadzenie kontroli w nastgpujacym zakresie:
1. Wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymali nauczyciele za czas zawieszenia zajgé
edukacyjnych w szkotach spowodowany epidemig koronawirusa od 14 marca
do 25 marca 2020 roku.
2. Wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymali pracownicy administracji i obstugi
szkolnej za czas zawieszenia zaj¢¢ edukacyjnych w szkotach spowodowany
epidemia koronawirusa od 14 marca do 25 marca 2020 roku.
3. Wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymaja nauczyciele za czas realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.w
sprawie szczeglnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
4. Wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymajg pracownicy administracji i obstugi
szkolnej za czas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 20 marca 2020 r.w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
w  Kujawsko - Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w
Toruniu.

Zalezy nam w szczegdlnosci na sprawdzeniu prawidlowosci pozbawienia
nauczycieli wynagrodzenia za godziny ponawymiarowe oraz dodatku za warunki
pracy trudne i ucigzliwe).

UZASADNIENIE
1. Wiasciwosé PIP do rozstrzygnigcia przedmiotowej sprawy
Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 kodeksu pracy pracodawca, kt6éry nie wyplaca w
ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia czlonkowi rodziny
pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstawnie obniza

'



albo dokonuje bezpodstawnych potraceni podlega karze grzywny. Do obowiazkow
PIP, zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy, nalezy zaliczy¢ Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

II. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. oszczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych prawodawca wprowadzit
poprzez art. 28 nowe rozwigzanie legislacyjne polegajace na czasowym ograniczeniu
lub zawieszeniu funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, jako specjalny tryb
zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania
si¢ choroby zakaznej u ludzi, wywolanej tym wirusem. Powyzsze znalazlo
odzwierciedlenie w art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Wskazany akt wykonawczy do ustawy przewiduje m.in., ze w dniach 12 marca
2020 r. i 13 marca 2020 r. przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoly podstawowe i szkoly artystyczne realizujace ksztalcenie ogblne w zakresie
szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkot podstawowych dla dorostych, s obowigzane
prowadzi¢ dziatalno$é opiekuncza. Z kolei, w okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia
10 kwietnia 2020 r. zadania jednostek systemu o$wiaty sg realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. W przypadku gdy zadania
jednostki systemu o$wiaty nie moga by¢ realizowane we wspomniany sposéb,
dyrektor tej jednostki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala inny sposéb
realizowania tych zadan i informuje o tym organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Tym samym ustawodawca umozliwil dyrektorom szkét reorganizacj¢ obowiazkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w podleglych mu placéwkach
oswiatowych.

W dniu 25 marca 2020 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. Wskazany akt
wykonawczy w sposéb znaczacy zmienia organizacje pracy w polskich placowkach
o$wiatowych. Paragraf 7 ust. 2 rozporzadzenia uprawnia dyrektora jednostki systemu
o$wiaty do ustalania zasady "zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia." Inaczej moéwigc dyrektor szkoly ma na gruncie obecnie
obowiazujacych przepisow wypracowaé jednoosobowo procedurg, ktora bedzie
zaliczala dane zajecia edukacyjne do nauczycielskiego pensum badz tez zajgcia te
pozostang w blizej nieokreslonej sferze innych czynnosci wynikajacych z zadaf
statutowych szkoly.

Whnosimy jednocze$nie, by - w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w
wyplacie wynagrodzen - ograniczy¢ si¢ jedynie do wydania zalecen
pokontrolnych i nie karaé¢ Pani Dyrektor ze wzgledu na dzialanie pod presja
Przedstawicieli Organu prowadzacego. NSZZ "Solidarnosc"
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