ANKIETA!

Ankieta dotyczy wytacznie cztonkéw WZZ ,Solidarnosc¢-Oswiata” i jest konsekwencjg braku realizacji
zgdania sporu zbiorowego wszczetego 11.01.2019 r. (tj. zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli i pracownikéw oswiaty o 1 000 zt od 01.01.2019 r.)

. CZY, JESTES ZA KONTYNUOWANIEM SPORU ZBIOROWEGO | STRAJKU?

- TAK, popieram kontynuowanie strajku ...... O

- NIE, jestem za odstgpieniem od strajku ........ O

Il. CZY, W PRZYPADKU KONTYNUOWANIA STRAJKU, BEDZIESZ W NIM UCZESTNICZYL?
-TAK ... O -NIE ... I

JEZELI POPIERASZ KONTYNUOWANIE STRAJKU, TO W JAKIEJ FORMIE?

- strajk ciagty (jak w kwietniu br.) ................. [J
- strajk rotacyjny / Kroczacy .....ceeeeveevinnee. LJ
- 5trajk OKUPACYINY ovveeeeveeeeeeseeee e O

. JEZELI NIE WEZMIESZ UDZIAtU W STRAJKU, TO JAKIE INNE FORMY PROTESTU
(NACISKU) WYBIERASZ??

1. Dostosowanie form i metod pracy do warunkéw organizacyjnych, finansowych i technicznych

zapewnionych przez dyrektora szkoty / PIaCOWKI ....cceeviever et st s se e eee e e OJ

2. Odstgpienie od realizacji innych czynnosci i zadan (poza pensum) w przypadku niezapewnienia

przez dyrektora szkoty / placowki warunkéw organizacyjnych, finansowych i technicznych ........... O

3. Odmowa wykorzystywania prywatnego telefonu i komputera, taczy internetowych do realizacji

shousigkdw shibowit e mnm st e s e []

4. Odmowa udostepniania prywatnego numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej rodzicom,

UCZNIOM | PrACOAAWEY .uuuvceierieeeeeemscasareees et easseseesssssees s sessesees e st o mssseseensasseseesseseeessmnsesaseemnsan e eessenmmenesens L)

5. Rygorystyczne egzekwowanie przestrzegania norm ochronnych czasu pracy (15-minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy dla osob pracujgcych powyzej 6 godzin w danej dobie pracowniczej, 11-

godzinny dobowy nieprzerwany odpoczynek oraz 35-godzinny nieprzerwany odpoczynek
BRI coccscossnsimesvsansmcnsca oo o oA e e (i)

* Odpowiadajgc na pytanie nalezy wskaza¢ odpowied? poprzez zakreslenie (znakiem ~X”) wiasciwego kwadratu e \
? Mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowied? M




Instrukcja
dla osob przeprowadzajgcych ANKIETE wewnatrzzwigzkowg dot. form protestu / nacisku
preferowanych przez Cztonkéw WZZ ,Solidarnosé — Oswiata”

Osoba przeprowadzajgca Ankiete:

1. Organizuje zebranie wszystkich Cztonkéw WZZ ,Solidarnos$¢ — Oswiata” na terenie
dziatania danej Komisji Miedzyzaktadowej (Zaktadowej) lub w danej szkole/placéwce.

2. Sporzadza liste obecnosci z =zebrania Cztonkdw WZZ ,Solidarnosé—Oswiata”,
na ktérym przeprowadzana jest ankieta.

3. Rozdaje karty z pytaniami ankietowymi, nastepnie omawia cel, sposéb wypetniania
ankiety oraz poszczegdlne pytan i formy protestu / nacisku wskazane w ankiecie,
w szczegolnosci nalezy podkreslic, ze:

a) ankieta jest anonimowa
b) poszczegéine formy protestu / nacisku (inne niz strajk), o ktérych mowa w ankiecie maja
swoje uzasadnienie w obowigzujgcych przepisach prawa i w szczegélnosci polegajg na:

1) Dostosowywanie form i metod pracy do warunkéw organizacyjnych, finansowych
i technicznych zapewnionych przez dyrektora szkoly (wynika z zapiséw §2 i §3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadari dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych oraz
programow nauczania oraz art. 94 pkt 2 kodeksu pracy) — polega miedzy innymi na tym, zZe:

- sktadamy do dyrektora wykaz pomocy, materiatéw i narzedzi niezbednych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych (w szczegdlnosci umozliwiajacych realizacje
szkolnego zestawu programow nauczania) i od dyrektora szkoty/placéwki domagamy sie
opracowania szczegotowego wykazu materiatéw (mowi o tym § 3 przywotanego powyiej
rozporzadzenia),

- pracujemy wykorzystujac wytacznie pomoce, materiaty i narzedzia udostepnione nam przez
dyrektora szkoty / placdwki i od tego uzalezniamy stosowane przez nas formy i metody pracy
z dzie¢mi. Tym samym nie przynosimy do szkoty/placowki prywatnego sprzetu (np. laptopa),
pomocy i materiatéw (w tym papieru ksero oraz kserokopii lub wydrukéw wykonanych na
prywatnym sprzecie lub w tzw. ,wtasnym zakresie”) bo przeciez trzeba realizowaé¢ obowigzki,
a dyrektor jest gtuchy na nasze monity...

W trakcie zebran z rodzicami informujemy rodzicow o tym, co nalezy do obowigzkéw
nauczyciela (praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna z_uczniem - art. 6 Karty
Nauczyciela), obowiazkéw dyrektora szkoty (art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe oraz rozp. MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w spr. podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkofy i nauczycieli zadari dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programow nauczania).

Informujemy rodzicow o ograniczeniach w pracy nauczycieli (wptywajgcych na dobér form
imetod pracy z uczniami) wynikajacych z ograniczen organizacyjnych, finansowych
i technicznych w funkcjonowaniu szkoty / placowki.

To bedzie wymagato od nas konsekwencji...

2) Odstepowanie od realizacji innych czynnosci i zadari (poza pensum) w przypadku
niezapewnienia przez dyrektora szkoly warunkéw organizacyjnych, finansowych
i technicznych (réwniez wynika z zapisow §2 i §3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

by




3)

17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez szkofy
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz programow nauczania
oraz art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy), tj. np.:

- jako nauczyciele podejmujemy wytacznie te dziatania, ktére wigig sie z bezposrednig praca
z uczniem, czyli przygotowujemy merytorycznie uczniow do olimpiad i konkurséw oraz opieka
nad uczniami w trakcie konkursu (natomiast organizacja dojazdu na olimpiady ikonkursy
zewnetrzne oraz innymi kwestiami organizacyjnymi i administracyjnymi np. zakup biletow,
rezerwacja hotelu itp. zajmuja sie rodzice lub pracownicy administracyjni szkoty placowki).

- w trakcie organizacji wycieczek ograniczamy sie wytgcznie do opracowania z radg rodzicow
i uczniami programu wycieczki oraz w trakcie wycieczek wykonujemy swoje obowigzki
polegajagce na pracy opiekunczej (w szczegolnosci w zakresie bezpieczerstwa ucznidw),
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami. Natomiast organizator (szkota/placowka lub rada
rodzicow) zajmuja sie wszystkimi  kwestiami organizacyjnymi oraz finansowymi
(niedopuszczalne jest zbieranie od uczniow wptat gotowki na wycieczki lub inne wyjscia,
poniewaz nauczyciel nie prowadzi ,kasy” szkoty/placowki, zbiérka pieniedzy bez wtasciwego
dokumentowania wptat przez tzw. ,KP” oraz bez zastosowania sie do ,instrukcji kasowej”
obowigzujgcej w danej szkole/placdwce jest przekroczeniem przez nauczyciela jego uprawnien).

Te same zasady dotyczg rowniez zbierania wptat np. na ubezpieczenia uczniow lub wptat
rodzicow na ,rade rodzicow” — nauczyciel nie prowadzi ,kasy” szkoty lub L kasy” rad
rodzicow, wiec nie prowadzi nielegalnych zbiérek pieniedzy oraz rozliczed gotdwkowych
pomiedzy uczniami i ich rodzicami a szkota/placéwka lub rada rodzicéw!!!

Nie jest obowigzkiem nauczyciela organizowanie wycieczek (tj. wykonywanie takich czynnosci,
jak rezerwacja hoteli, wybor i zawieranie umowy z przewoznikiem, wyszukiwanie pilotéw
i przewodnikow wycieczek, rezerwacja i zakup biletow wstepu do muzedw i instytucji kultury,
wykup dodatkowych polis ubezpieczenia, itp.).

Dla nauczyciela wycieczka szkolna jest wyjsciem/wyjazdem stuzbowym wliczanym do czasu
pracy (ktéry winien przebiega¢ z zachowaniem takich norm ochronnych jak: 15-minutowa
przerwa wliczana do czasu pracy dla oséb pracujgcych powyzej 6 godzin w danej dobie
pracowniczej, 11-godzinny dobowy nieprzerwany odpoczynek oraz 35-godzinny nieprzerwany
odpoczynek tygodniowy), dyrektor szkoty zatwierdzajac tzw. , karte wycieczki” zobowigzany jest
zapewnic wiasciwg organizacje wycieczki (w tym odpowiednia liczbe osob sprawujgcych opieke
nad uczestnikami wycieczki) oraz okresli¢ wg jakich zasad szkota/placowka pokrywa koszty
(przejazdéw, noclegow, biletéw wstepu, wyzywienia) uczestnictwa nauczyciela w wycieczce.

- w trakcie organizacji uroczystosci szkolnych, piknikdéw oraz festynéw zadaniem nauczycieli
jest przygotowanie ucznidow/wychowankéw do udziatu oraz sprawowanie opieki nad
uczniami/wychowankami. Jedyny wktad, ktérego moze, dyrektor szkoty/placéwki, oczekiwaé
od nauczycieli szkoty/placowki to ich wiedza, umiejetnosci, praca oraz czas (wliczany do czasu
pracy). Nie jest obowigzkiem pracownikow (w tym nauczycieli) szukanie sponsorow lub
wktadanie wtasnych srodkéw (finansowych lub rzeczowych) w organizacje uroczystosci,
piknikow oraz festynow.

Jesli  szkota/placéwka nie posiada zabezpieczenia finansowego, organizacyjnego Ilub
technicznego nie moze zobowigzywaé pracownikow do realizacji zadan przekraczajgcych jej
mozliwosci.

Niewykonanie lub brak realizacji przez nauczyciela zaplanowanych dziatan/czynnosci
z powodu braku zabezpieczenia organizacyjnego, technicznego lub finansowego przez
szkote/placdwke nie moze negatywnie wptywaé na ocene pracy nauczyciela oraz wysokosé
jego dodatku motywacyjnego.

Odmowa wykorzystywania prywatnego telefonu i komputera, fgczy internetowych do
realizacji obowigzkow stuzbowych oraz odmowa udostepniania prywatnego numeru telefonu
i adresu poczty elektronicznej rodzicom, uczniom i pracodawcy. Dyrektor szkoty/ placowki

I u.vf\fﬁ




4)

zobowigzany jest zorganizowac pracownikowi (w tym nauczycielowi) stanowisko (wyposazone
w niezbedny sprzet i urzadzenia) oraz prace w sposob zapewniajacy pracownikowi ,pefne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie (...) wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy” (art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy) — czyli przed przystapieniem do wykonania zadan
i obowiazkow do realizacji ktorych niezbedny jest komputer, dostep do ,internetu”, telefonu
lub innych urzadzen (drukarki, skanery, kserokopiarki, itp.) domagamy sie od dyrektora szkoty/
placowki swobodnego dostepu do tych urzadzern na terenie szkoty (jesli ustne wnioski s3
ignorowane to sktadamy je — za potwierdzeniem odbioru na kserokopii —w formie pisemnej).
Nie wykorzystujemy prywatnego komputera, prywatnych tgczy internetowych, prywatnej
poczty elektronicznej, prywatnych nosnikow elektronicznych (np. dyski zewnetrzne) oraz
telefonéw i smartfonow do realizacji obowigzkéw stuzbowych, poniewaz moze to narazi¢ nas
na utrate prywatnosci i wszystkie zagrozenia z tego wynikajgce, ale przede wszystkim jest
niezgodne z zasadami bezpieczenstwa danych (w tym danych szczegdlnie wrazliwych), jakie
realizujgc swoje obowigzki przetwarzamy. Nasze prywatne urzadzenia i sprzet elektroniczny sg
wykorzystywane przez inne osoby (,trzecie” z perspektywy szkoty / placowki), a nie sg przeciez
(i nie musza byc) wyposazone w wymagane zabezpieczenia chronigce te dane przed dostepem
0sob nieupowaznionych, co tym bardziej zwieksza zagrozenie niekontrolowanego przeptywu
tych danych lub ingerencji w ich tres¢ (dotyczy to np. ,,wchodzenia” na dziennik elektroniczny
z prywatnego niezabezpieczonego komputera i tgcza internetowego). Nauczyciel, ktory
przetwarza dane osobowe (w tym prowadzi korespondencje z rodzicami za posrednictwem e-
dziennika) na prywatnym niedostatecznie zabezpieczonych sprzecie tamie zasady okreslone
w przepisach RODO i naraza sie na konsekwencje stuzbowe, a w przypadku przejecia lub utraty
tych danych na rzecz oséb nieuprawnionych naraza sie na bardzo duze kary finansowe!!!

Rygorystyczne egzekwowanie przestrzegania norm ochronnych czasu pracy (15-minutowa
przerwa wliczana do czasu pracy dla oséb pracujgcych powyziej 6 godzin w danej dobie
pracowniczej, 11-godzinny dobowy nieprzerwany odpoczynek oraz 35-godzinny nieprzerwany
odpoczynek tygodniowy) - wynika z zapiséw art. 133 i 134 Kodeksu pracy.

Pracownicy analizujg, rozliczajg oraz dokumentujg swoéj czas pracy, w szczegoélnosci
uwzgledniajac czas, w ktorym realizujg swoje obowigzki w trakcie wycieczek, festyndw, rad
pedagogicznych, zebran z rodzicami, itp., a nastepnie analizujg pod katem przestrzegania przez
pracodawce norm ochronnych czasu pracy oraz liczby zrealizowanych godzin nadliczbowych
(Kodeks pracy) i godzin ponadwymiarowych i wystepuja (w formie pisemnej) do dyrektora
szkoty/placoéwki o ustalenia sposobu gratyfikacji (dziern wolny lub wyptata wynagrodzenia).

Zbiera wypetnione karty ANKIETY i wraz z dwoma innymi uczestnikami (wskazanymi
przez osoby biorgce udziat w Zebraniu) sporzadza Protokét (sporzadzony wg
zatgczonego wzoru - w ktérym przedstawia wyniki przeprowadzonej ANKIETY).

Protokét (podpisany przez osoby sporzadzajace) z wynikami ANKIETY przekazaé nalezy
drogg meilowg (scan) do wifasciwej Komisji Miedzyzaktadowej/Zaktadowej,
a poszczegdlne Komisje Miedzyzaktadowe/Zaktadowe przekazujg Protokét zbiorczy do
Zarzadu Krajowego WZZ ,Solidarnos¢ — Oswiata”.




miejscowosé, data

PROTOKOL

z przeprowadzonego wsrod czlonkow WZZ ,,Solidarnosé-Oswiata” sondazu

na temat preferowanych form protestu / strajku

& . 1
Liczba uprawnionych :  ...........

Liczba bioracych udziatl w sondazu: .............

WYNIKI SONDAZU

I.

IL.

111.

Czy jestes za kontynuowaniem sporu zbiorowego i strajku?

Liczba glosow ZA:  iaseess

Liczba glosow PRZECIW:  ..........

Czy, w przypadku kontynuowania strajku, bedziesz w nim

uczestniczyl?
Liczba glosow na TAK: .........
Liczba gloséw na NIE: .........

Jezeli popierasz kontynuowanie strajku, to w jakiej formie?

Liczba glosow ZA strajkiem cigglym (jak w kwietniu br.):  ........

Liczba glosow ZA strajkiem rotacyjnym / kroczacym: ...

Liczba glosow ZA strajkiem okupacyjnym: ...

Jezeli nie wezmiesz udzialu w strajku, to jakie inne formy protestu

(nacisku) wybierasz?

1. Dostosowanie form i metod pracy do warunkdéw organizacyjnych, finansowych
1 technicznych zapewnionych przez dyrektora szkoly / placowki

Liczba glosow: ..........

! Catkowita liczba cztonkdw Zwigzku (razem z emerytami i niepracujgcymi)




2. Odstapienie od realizacji innych czynnosci i zadan (poza pensum)
w przypadku niezapewnienia przez dyrektora szkoly / placowki warunkow
organizacyjnych, finansowych i technicznych
Liczba glosow:  ........

Odmowa  wykorzystywania  prywatnego  telefonu 1  komputera,

('S ]

taczy internetowych do realizacji obowiazkow stuzbowych
Liczba glosow: ...

4, Odmowa udostepniania prywatnego numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej rodzicom, uczniom i pracodawcy
Liczba glosow: ...

5. Rygorystyczne egzekwowanie przestrzegania norm ochronnych czasu pracy
(15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy dla 0séb pracujacych powyzej
6 godzin w danej dobie pracowniczej. 11-godzinny dobowy nieprzerwany
odpoczynek oraz 35-godzinny nieprzerwany odpoczynek tygodniowy)
Liczba gltosow: ...

6. Inne formy®:

UWAGT:

pieczeé i podpis Przewodniczgcego

? Wpisa¢ proponowane formy protestu i liczby gtoséw za dang forma protestu




