ZASADY PRZEPROWADZENIA STRAJKU

Decyzje o przeprowadzeniu strajku wielozakladowego podejmuje Prezydium Zarzadu Krajowego
Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢-Oswiata” — na podstawie Uchwaly Nr 29/IV Zarzadu
Krajowego Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢-Oswiata” z 28.03.2019 r..
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Strajk przeprowadza si¢ jedynie w tych przedszkolach / szkotach / placowkach, w ktorych w referendum
strajkowym glosowata (oddata glosy) co najmniej potowa uprawnionych i z tej grupy ponad poltowa (wiecej
niz 50 %) opowiedziata si¢ za strajkiem.

W strajku moga bra¢ udzial wszyscy pracownicy i osoby wykonujace prace zarobkowa na innej podstawie
niz stosunek pracy, niezaleznie od:

a) przynalezno$ci zwigzkowej

b) udziatu w referendum

€) tego czy w referendum poparli przeprowadzenie strajku, czy nie, ewentualnie oddali glos niewazny

d) wymiaru czasu pracy w jakim sg zatrudnieni.

W strajku ma prawo wzia¢ rowniez udzial nauczyciel powotany do pracy w zespole egzaminacyjnym
i nadzorujacym.

W celu zapewnienia prawidtowej organizacji 1 przebiegu akcji strajkowej Komisja Migdzyzaktadowa powotuje
w szkotach i placowkach komitety strajkowe.

Do obowigzkéw Komitetow Strajkowych nalezy:

a) biezacy kontakt z wladzami Komisji Miedzyzaktadowe;j

b) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu pracy
1 nieprzerwanej pracy obiektow, urzadzen i instalacji, ktorych uruchomienie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zycia i zdrowia ludzkiego

c) przygotowanie listy osob biorgcych udziat w strajku, ktéra powinna by¢ na biezgco aktualizowana.

d) odnotowywanie wszelkiego rodzajow incydentow, ktore wydarzyly si¢ w czasie trwania strajku
np. namawianie do rezygnacji ze strajku, straszenie konsekwencjami, grozenie i niezwloczne
poinformowanie o tego typu incydentach Komisj¢ Miedzyzaktadows.

Osoby przychodzace do szkotly/placowki deklaruja uczestnictwo w strajku podpisujac liste obecnosci.
Kopia listy powinna by¢ dostarczona pracodawcy w momencie rozpoczecia strajku. Osoby rozpoczynajace
udzial w strajku w godzinach pdzniejszych podpisuja liste obecnosci w momencie przystapienia do strajku.
Po zakonczeniu kazdego dnia strajku komitet strajkowy przekazuje pracodawcy kopi¢ listy 0sob
uczestniczacych w strajku.

W trakcie strajku komitet strajkowy moze wydawac uczestnikom strajku polecenia, do ktorych strajkujacy maja
obowigzek si¢ stosowac. Moga one odnosi¢ si¢ do samego procesu strajku: wyznaczenia miejsca przebywania
w czasie strajku, prowadzenia akcji informacyjnej, zapewnienia bezpieczenstwa zar6wno bioragcym
jak i niebiorgcym udziatu w strajku, sposobu komunikowania si¢ z wiadzami Komisji Migdzyzakladowe;j
1 osobami niebioragcymi udziatu w strajku.

Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu si¢ uczestnikow od wykonywania pracy. Osoby przystepujace
do strajku nie wykonuja w czasie jego trwania Zadnych obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
poza wymienionymi w pkt. 5.

Strajk odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty/placowki od rozpoczecia do zakonczenia pracy w danym dniu.
Brak mozliwo$ci zadania przez pracodawcow deklaracji od pracownikéw, czy wezma udzial w planowanym
strajku, kilkanascie dni przed jego data wynika z:

- nieistnienia przepisu materialnego, z ktéorego wynikatby obowigzek deklarowania si¢ przez kazdego

pracownika, co do udziatu w strajku przed data jego rozpoczgcia,

- tredci art.18 ww. ustawy, z ktdrej wynika, ze zasada dobrowolno$ci udzialu pracownikéw w strajku odnosi

si¢ rowniez do pracodawcy, ktory powinien powstrzymac si¢ od podejmowania jakichkolwiek dziatan

zmierzajacych do zniechecenia pracownikow do udzialu w strajku, poniewaz dzialania majgce na celu
wywarcie presji na pracownikow, zeby nie przystapili do strajku nalezy uznac za nielegalne.
W zwiazku z powyzszym nie beda przekazywane przed strajkiem listy pracownikow, ktdrzy zamierzaja
strajkowac.,
Strajkujacy przebywaja w szkole/placowce w godzinach swojej pracy okreslonych odpowiednio w planie zajec,
harmonogramie, regulaminie pracy lub umowie o prace. Rozpoczgcie i zakonczenie udziatu w strajku zostaje
odnotowane na liscie obecnosci lub w rejestrze wej$¢ 1 wyjs¢ biorgcych udzial w strajku, dostepnym w miejscu
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wyznaczonym na strajk przez komitet strajkowy. Strajk pracownika w innych godzinach niz wynikajacych
z harmonogramu pracy wymaga uzgodnienia z komitetem strajkowym.

Osoby, ktore w dniu strajku nie $wiadczg pracy w szkole / placowce a zadeklarowaty che¢ udziatu w strajku,
uprawnione sg do przebywania w tym dniu w szkole / placowce i wspierania swojg obecnoScig strajku
w dogodnym dla nim czasie pod warunkiem wpisania si¢ na liScie obecnosci.

Osoby zatrudnione w wigcej niz jednej szkole/placowce, (posiadajace wiecej niz jedng umowe o pracg,
nie dotyczy osob uzupetniajacych etat w innej szkole) w ktérych ogloszony zostat strajk, maja prawo
uczestniczenia w strajku we wszystkich tych szkotach/placowkach.

Nauczyciel, ktory na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela lub art. 220 ust.1pkt 3c ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe uzupelnia etat w innej szkole:

a) Uczestniczy w strajku w szkole, w ktorej jest zatrudniony (W tzw. szkole macierzystej) i jednoczesnie
nie przystepuje do pracy w szkole, w ktorej uzupemia etat (nawet jesli w tej szkole nie jest
przeprowadzany strajk)

b) nie uczestniczy w strajku w zadnej z tych szkot, jezeli w szkole macierzystej strajk nie zostat ogloszony
(nie moze on przystapi¢ do strajku w szkole, W ktorej uzupelnia etat gdyz nie jest pracownikiem
tej szkoty)

Obowiazkiem dyrektora szkoly/placowki jest podjecie decyzji dotyczacej sposobu zapewnienia uczniom opieki
w czasie strajku (w tym podczas dowozenia lub spozywania obiadéw w szkolnej stolowce) oraz czy w dniu
strajku odbywaja si¢ zajecia lekcyjne.

Komitet strajkowy nie organizuje opieki dla uczniow przebywajacych w szkole/ placowce w czasie strajku,
rowniez w sytuacji kiedy strajkujg wszyscy pracownicy.

Przed strajkiem komitet strajkowy informuje pracownikéw o przyczynach strajku i dacie jego rozpoczgcia.
Komitet strajkowy wywiesza flagi zwiazkowe i1 prowadzi inne formy akcji protestacyjnej, niezagrazajace zyciu
lub zdrowiu ludzkiemu z zastrzezeniem przestrzegania obowigzujacego porzadku prawnego (art. 25 ust. 1
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych)

Udziat w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia obowigzkow
pracowniczych i nie moze by¢ podstawa do wyciagnigcia wobec niego jakichkolwiek konsekwencji stuzbowych
(kara porzadkowa, odebranie dodatku motywacyjnego, premii), nie moze rowniez by¢ podstawg ukarania karg
dyscyplinarng .

W czasie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy, jego uczestnik zachowuje prawo do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.
Pracownik bioracy udzial w strajku nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za dni, w ktérych brat udziat
w strajku.

Czas uczestnictwa pracownika w strajku nie jest przerwa w zatrudnieniu, nie powoduje przerwania stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego.

Szczegdtowe kwestie dotyczace przebiegu strajku, zadan komitetow strajkowych i innych spraw z tym
zwiazanych rozstrzyga na biezaco Komisja Migdzyzaktadowa.

Dokumenty dotyczace przebiegu referendum i strajku muszg by¢ przechowywane w Komisji Miedzyzaktadowej
przez 10 lat w celu zapobiegania ewentualnym roszczeniom przeciwko organizatorom strajku.

Do kontaktéw z mediami upowazniona jest Komisja Migdzyzaktadowa a w wyjatkowych sytuacjach komitet
strajkowy danej szkoty / placowki. Nie jest dopuszczalne wypowiadanie si¢ w mediach 0sob strajkujacych
bez zgody komitetu strajkowego.



