
Warszawa, 22 stycznia 2019 r. 

 

INFORMACJA  

ze spotkania reprezentatywnych związków zawodowych zrzeszających nauczycieli                      

z Minister Eduakcji Narodowej w sprawie zmian w rozporządzeniu płacowym 

 

22 stycznia 2019 r. w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie odbyła 

się kolejna tura rozmów oświatowych związków zawodowych z Minister Edukacji 

Narodowej. 

Głównym tematem spotkania była – zgłaszana przez związki zawodowe – kwestia 

znaczącego zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli od stycznia 2019 r. 

Ze strony FZZ uczestniczyli: 

 Sławomir Wittkowicz – przewodniczący Branży Nauki i Oświaty FZZ, 

przewodniczący WZZ „Solidarność-Oświata” 

 Mirosław Górczyński – członek Zarządu Krajowego WZZ „Solidarność-

Oświata” 

 Ewa Tatarczak – członek Zarządu Głównego FZZ, przewodnicząca ZZ „Rada 

Poradnictwa” 

 Tadeusz Pisarek – członek Zarządu Głównego FZZ, przewodniczący NSZZ 

Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych 

Minister Edukacji Narodowej przedstawiła następujące propozycje nowych rozwiązań: 

1. od 01.09.2019 r. powrót do corocznego uzgadniania regulaminów wynagradzania 

nauczycieli na poziomie JST – zmiana przepisów Karty Nauczyciela oraz 

wprowadzenie przepisu przejściowego; 

2. od 01.09.2019 r. zwiększenie w rozporządzeniu dot. tzw. „ramówek” (Załącznik Nr 1 i 

Załącznik Nr 4) puli godzin do dyspozycji dyrektora (na 1 oddział): 

a. w klasach I-III szkoły podstawowej o 1 godzinę (w sumie będą 3), 

b. w klasach IV-VIII szkoły podstawowej o 1 godzinę (w sumie będą 3), 

c. w LO o 1 godzinę (w sumie będą 3); 

3. od 01.09.2019 r. dodatek za wyróżniającą pracę ma otrzymywać także nauczyciel 

kontraktowy (200 zł) oraz nauczyciel mianowany (400 zł); 

4. od 01.09.2019 r. nauczyciel stażysta ma otrzymywać we wrześniu każdego roku 

jednorazową kwotę 1 000 zł (nie ma być wliczana do tzw. średniej). 

Minister Edukacji Narodowej ponadto zaproponowała dwa nowe rozwiązania: 

1. od 01.09.2019 r. ma być zwiększone wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli 

(konieczność wydania nowego rozporządzenia płacowego!) o kwotę, która była/jest 
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przewidywana na 2020 r. – wg naszych szacunków może to być kwota nie 

przekraczająca 200 zł, 

2. zapowiedź „usztywnienia” dodatku za wychowawstwo – bez określenia kwoty tego 

dodatku, 

3. zapowiedź objęcia prawem do dodatku za trudne warunki pracy (obecny § 8 pkt 8 

rozporządzenia płacowego) także nauczycieli wspomagających w szkołach 

(oddziałach) integracyjnych. 

 

MEN nie zaproponował więc zwiększenia od stycznia 2019 r. proponowanych minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego – dalej podtrzymana jest propozycja na poziomie od 122 

do 166 zł! 

W zakresie ustalenia przez MEN w rozporządzeniu płacowym minimalnych stawek dodatków 

funkcyjnych oraz dodatku motywacyjnego niezbędne jest znowelizowanie art. 30 ust. 5 Karty 

Nauczyciela w celu upoważnienia ministra do określania w tym rozporządzeniu minimalnych 

stawek dodatków. Nie jest jasne, czy MEN podejmie te działania – rozstrzygnie się to w 

lutym br. 

Następne spotkanie odbędzie się 31.01.2019 r. 

 

Nasze uwagi i zastrzeżenia: 

1. propozycja MEN nie uwzględnia żądań sformułowanych przez oświatowe 

związki zawodowe zrzeszone w FZZ oraz przez ZNP – tym samym, brak jest 

merytorycznych podstaw do odstąpienia od wszczętej procedury sporów 

zbiorowych; 

2. propozycja zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych od 01.09.2019 r. nie znajduje, 

naszym zdaniem, pokrycia w tegorocznym budżecie – uważamy, że jest to próba 

sfinansowania niewielkiej części naszych żądań z budżetu 2020 r. 

3. w związku z tym domagamy się pisemnych gwarancji Premiera, że zabezpieczone są 

środki na realizację propozycji MEN w zakresie drugiej podwyżki wynagrodzeń 

zasadniczych od 01.09. 

4. podtrzymujemy żądanie pilnego zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych od stycznia 

2019 r.! 

 

/ - / Sławomir Wittkowicz 


