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Szanowni Panstwo
Dyrektorzy Jednostek Oswiatowych

W zwigzku z watpliwosciami zglaszanym przez Czlonkéw Naszych Organizacji
Zwigzkowych wyrazamy przekonanie, ze wynagrodzenie pracownikow za okres
pozostawania w gotowosci do pracy podczas zawieszenia peinej dzialalnosci statutowej
jednostki o$wiatowej powinno by¢ wyplacone (zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1976 r. Kodeks Pracy) w pelnej wysokosci, co oznacza takze wyplate
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

W mysl tego przepisu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, jesli:

e byl gotéw do jej wykonania,

e doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
Co wiecej, uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia 1987 r. (IIl PZP 29/87, OSNC
1989, nr 1, poz. 9) stwierdza, Ze nauczyciel prowadzacy indywidualne lekcje w ramach
godzin ponadwymiarowych zachowuje prawo do wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe z powodu choroby ucznia takze wtedy gdy zostanie poinformowany
o przyczynie uniemozliwiajacej odbycie lekcji. Podobny poglad wyrazilo Ministerstwo
Edukacji Narodowej w stanowisku z dnia 5 lipca 2010 r., bgdacym odpowiedzia na
interpelacje nr 16465 w sprawie wyliczania nauczycielom wymiaru zajé dydaktycznych...
Zdaniem MEN nauczycielowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe niezrealizowane z powodu nieobecnosci uczniow z innych przyczyn niz
choroba, z uwagi na gotowos¢ do pracy. ;
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